中国戏曲学院
二级党组织落实党风廉政建设“两个责任”工作制度
    根据《中共中国戏曲学院委员会关于落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任的实施细则》的要求，结合本单位实际，制定《二级党组织落实党风廉政建设“两个责任”工作制度》。
 (一)组织领导制度
1、二级党组织委员会每年要专题研究和部署党风廉政建设工作。每年年初召开党风廉政建设工作会议，把党风廉政建设要求融入本单位的年度工作计划。 
2、二级党组织委员会要定期分析党风廉政建设形势，研究解决突出问题。发挥纪检委员作用，督促指导基层党支部落实党风廉政建设责任制。
(二)分工负责制度
1、二级党组织领导班子对职责范围内的党风廉政建设负全面领导责任，领导班子主要负责人是第一责任人。
2、领导班子其他成员对职责范围内的党风廉政建设负主要领导责任。
3、抓好党风廉政建设责任分解，领导班子成员要按照“一岗双责”要求，与教研室、重要岗位工作人员签订责任书，层层传递责任，传导压力，并作为责任考核和责任追究的依据。
 (三)工作报告制度
1、二级党组织要定期向上级党委和纪委书面报告党风廉政建设责任制落实情况。
2、纪检委员要定期向二级党组织和学院纪委报告履行监督责任的情况，请示报告重要情况和重要问题。
3、领导班子成员要结合年度述职述廉工作，进行党风廉政建设述责。
4、严格执行领导干部个人事项报告和请示制度。

 (四)工作约谈制度
针对党风廉政建设方面存在的问题，开展工作约谈，坚持问题导向，提出有针对性的要求、批评和建议，督促约谈对象落实党风廉政建设责任。
1、党组织主要负责人约谈领导班子成员。
2、班子成员约谈分管单位负责人。
3、落实廉政谈话、提醒谈话、诫勉谈话等制度。

(五)检查考核制度
二级党组织要加强对党风廉政建设责任制检查考核工作的组织领导。
1、领导班子成员亲自带队开展检查工作。
2、每年听取分管单位党风廉政建设情况汇报，并提出具体要求。

3、强化考核结果运用，在适当范围内通报考核结果。
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