市委第四巡视组向北京联合大学反馈巡视情况

2014年11月6日，市委第四巡视组向北京联合大学(以下简称联大)反馈巡视情况。市委第四巡视组组长周凤霞、副组长刘刚向联大党委书记徐永利传达了市委书记郭金龙在市委“五人小组”会上的讲话精神，并反馈了巡视情况；周凤霞代表巡视组向联大领导班子进行了反馈，徐永利主持会议并作了表态发言。 

　　根据市委统一部署，2014年5月29日至7月29日，市委第四巡视组对联大进行了巡视。巡视组认真贯彻落实习近平总书记关于巡视工作的重要指示精神，围绕党风廉政建设和反腐败工作这个中心，把发现问题、形成震慑作为主要任务，广泛开展个别谈话，受理群众来信来访，调阅有关文件资料，深入了解情况，顺利完成了巡视任务。市委巡视工作领导小组和市委“五人小组”听取了巡视情况汇报。

　　周凤霞指出，联大领导班子坚持社会主义办学方向，能够认真贯彻中央和市委、市政府决策部署，学校整体情况平稳向上。巡视中干部群众也反映了一些问题，主要是：在党风廉政建设和反腐败工作方面，抓党风廉政建设和反腐败工作力度不够，对党风廉政建设和反腐败工作新形势的认识不足，干部教育不够、管理不严，违规违纪问题多发，案件查处工作求稳怕乱，存在失之于宽、失之于软问题，履行“一岗双责”主动性不强，“三个体系”建设推进缓慢，审计监督不完善，对科研经费、基建修缮、校办企业、物品采购及财务管理等重点领域监督不到位，廉政风险大。在落实中央八项规定精神和加强作风建设方面，机关服务基层意识不强，下基层听取一线教师意见建议不够，个别干部工作纪律涣散，工作晚来早走时有发生，还有的违规违纪，收受礼品、公款送礼，会议多、公车私用等问题依然存在，办公用房整改尚未到位。在执行民主集中制方面，有的建设项目未经集体研究，违反“三重一大”决策制度规定。在干部选拔任用方面，存在违反联大相关制度规定、照顾性安排干部、个别干部涉嫌带病提拔、超编制配备处级干部等问题。同时，巡视组还收到反映一些领导干部的问题线索，已按规定移交市纪委和市委组织部处理。

　　周凤霞代表巡视组提出了三点建议。一是提高认识，切实担负起党风廉政建设主体责任和监督责任。校党委要牢固树立不抓党风廉政建设就是严重失职意识，发挥主导作用，支持校纪委查办案件工作；加大查办案件力度，防止失之于宽、失之于软问题，切实增强约束力和震慑力；落实“一岗双责”，加强干部教育管理，全力推进“三个体系”建设；完善审计工作，要高度重视科研经费、基建修缮、校办企业、物品采购及财务管理等重点领域的腐败问题，加强监管。二是认真落实中央八项规定精神和市委实施意见，切实解决好“四风”问题。坚持从严要求、从严监督、从严查处，形成长效机制，推动作风建设常态化、长期化；加大作风建设有关规定的执行力度，提高会议质量，严格车辆管理，落实办公用房整改方案，让干部群众切实感受到群众路线教育实践活动带来的新变化。三是严格执行干部选拔任用工作制度，提高干部选拔任用公信度。按照干部选拔任用有关制度，纠正违反试用期规定、任职资格规定等有关问题，防止类似问题发生；严格干部选拔任用工作民主程序，杜绝少数人说了算问题；坚持人岗相宜，选贤任能，严把干部入口关，防止带病提拔、带病转岗，营造风清气正的选人用人环境，努力提高干部选拔任用公信度。

　　周凤霞强调，联大党委要严格按照市委要求，高度重视巡视反馈意见，特别是对指出的问题和提出的建议，要认真研究，尽快整改，分门别类处理，做到件件有着落，切实担负起全面领导党风廉政建设的主体责任。校纪委要聚焦党风廉政建设中心任务，加强监督检查，确保整改任务落实，切实履行监督责任。党委主要负责人要抓早抓小，管好班子，带好队伍，切实担负起党风廉政建设第一责任人的责任。对巡视整改落实情况要及时报送市委巡视工作领导小组，市委巡视工作领导小组将适时组织监督检查。

　　徐永利表示，完全接受市委巡视组的反馈意见。要充分认识反馈意见的严肃性、权威性和震慑性，对市委巡视组提出的意见建议，要结合贯彻十八届四中全会和市委有关会议精神，召开常委会认真研究，并适时召开领导班子民主生活会，根据班子和个人思想工作情况，进行对照检查，认真制定整改措施。要切实把落实市委巡视组的意见和整改任务作为当前的重要工作，领导班子成员要发挥示范作用，带头抓好自身整改，带头抓好分管领域整改，带头指导好基层整改。要把整改工作与加强班子建设和干部队伍建设相结合，与改进工作作风相结合，把整改任务层层分解，明确责任单位、责任人和完成时限，确保把巡视组的意见和建议转化为真抓实干的实际行动，努力开创学校事业发展的新局面。

　　市委巡视工作领导小组办公室有关人员及巡视组其他成员、联大党政班子成员出席会议。

【来源：北京纪检监察网。】
