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关于印发《中共中国戏曲学院委员会贯彻落实

〈中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则〉的若干措施》的通知

各二级党委（党总支、直属党支部）、各单位、部门：

《中共中国戏曲学院委员会贯彻落实〈中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则〉的若干措施》已经2017年12月25日第41次党委常委会审议通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

特此通知。

附件：中共中国戏曲学院委员会贯彻落实《中共中央政治局贯

彻落实中央八项规定实施细则》的若干措施

中共中国戏曲学院委员会

    2017年12月25日

	中共中国戏曲学院委员会办公室       2017年12月25日印发


录入：李苗苗                               校对：张琳

附件：

中共中国戏曲学院委员会

贯彻落实《中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则》

的若干措施

为深入贯彻落实中央八项规定精神，持之以恒加强党的作风建设，根据《中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则》和《中共北京市委贯彻落实<中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则>办法》，结合学院实际，特制定本措施。

一、进一步改进调查研究

1.深入基层调研。院、系两级领导干部要根据工作分工和岗位职责要求，深入课堂和管理工作一线，深入了解教学和管理工作中的真实情况，指导、协调和帮助基层解决实际问题。院领导开展调研时，既要注意到工作有成绩、有亮点的基层总结经验，也要到困难较多、情况复杂、任务艰巨的单位（部门）研究问题，解决困难，推动工作。坚持院、系领导班子成员听课制度，每位院领导每学期到课堂至少听课2次，各教学系（部）领导每学期到课堂至少听课4次。院、系两级领导干部每年至少开展或参与1项调研。

2.注重调研实效。院领导的调研活动要坚持以问题为导向，根据责任分工精选主题，实事求是安排内容。在调研点上，院领导要有更多的自主活动，力求准确、全面、深入了解情况，防止调研工作走形式、走过场，提倡“四不两直”（不发通知、不打招呼、不听汇报、不用陪同接待、直奔基层、直插现场）调研方式，增强调研工作的针对性和实效性。院领导不同时或轮番到同一单位（部门）开展调研。调研现场要真实，不得“踩点”，更不能弄虚作假。调研既要听取各单位（部门）负责人的工作汇报，还要多安排与教学和管理工作一线师生面对面交流，虚心听取师生意见建议，力求获得全面准确的信息，从而找准问题的本质。要营造良好的工作氛围，鼓励和支持基层一线师生通过多种途径提供多方面信息，为学院发展出谋划策。单位（部门）领导在汇报工作时要讲真话、报实情，少谈成绩，多谈问题，多找解决问题的思路和方法。院领导调研指导工作，既要讲成绩，也要讲问题，该肯定的肯定，该批评的批评。要强化跟踪落实，对院领导调研中提出的工作要求加大挂账督办力度，院领导要开展定期、不定期回访，进一步促进调研成果转化。 

二、进一步精简会议活动

3.加强统筹谋划，严格会议活动审批程序。按照务实高效的原则，严格审批、切实减少各类会议活动，能不开的会议坚决不开，可合并的坚决合并。以学院名义举办的会议活动要明确会议活动的承办部门（两个以上部门共同承办的要明确牵头部门和协助部门），经主管院领导报学院党政主要领导批准，列入每周的会议活动安排表。凡未按规定程序报批的会议，原则上不予安排。凡已确定召开时间的会议，无特殊情况不作临时调整。

4.严格控制会议活动的规模和时间，提高会议效率和质量。严格控制会议的规模，减少参加人员。按照“谁分管、谁出席”的原则确定出席人员，会议不邀请非主管领导陪会，也不安排与会议无关的人员参加，只安排与会议活动内容密切相关的单位（部门）及人员参加。严肃会议纪律，参会人员不得随意请假缺席和迟到早退。全部由校内人员参加的工作会议一般不超过2小时，交流发言一般不超过3人，每人不超过5分钟，有校外专家学者参加的、需要安排住宿的会议活动一般不超过1天半。坚持开短会、讲实话，力戒空话、套话。需要安排讨论的会议，要精心设置议题，充分安排讨论时间，讨论发言要紧扣主题、简明扼要，多提建设性意见和建议，不要搞成工作汇报。

5.严格控制会议活动经费。专项会议按上级有关规定严格执行。有条件在学院召开的会议，不到校外宾馆、会所等地召开。确有必要到校外开会的，必须在会前报主管院领导批准，并报学院办公室备案。各类会议活动的宣传及会议活动现场原则上不使用背板，尽量减少海报张贴，尽可能使用校园电子显示屏和校园网做好会议活动的预告、宣传。举办会议、活动时，对院内人员一律不发请柬。严格执行会议活动的用餐、住宿标准，严禁组织高消费娱乐、健身活动。会议活动现场布置要简朴，校内工作会议一律不摆放花草、水果。严禁以任何名义发放纪念品。

三、进一步精简文件简报

6.减少发文数量。严格执行中央和北京市关于精简文件简报的规定。对于国家法律法规和党内法规已做出明确规定的，一律不再制发文件。没有实质内容、可发可不发的，不再以学院名义印发文件。

7.提高文件质量和时效。学院各发文部门要严格依据《党政机关公文处理工作条例》（中办发〔2012〕14号）处理公文，公文格式要进一步规范，学院办公室要对有关发文部门进行公文处理指导，组织相关业务培训。强化起草部门主要负责人第一把关责任，充分调研论证，加强综合协调和审核把关，突出政治性、思想性、针对性、指导性、可操作性，确保工作文件充分体现中央、市委有关精神，符合学院工作实际，合法合规、主题鲜明、文风端正、务实管用。弘扬“短实新”的优良文风，提倡写短文，避免空话套话，减少穿靴戴帽，严格控制篇幅。除发展规划等部署学院全局性工作的文件外，部署学院工作文件稿一般不超过4000字。简报报送要突出学院重大事项，减少一般性的工作情况汇报。逐步实现文件、简报和相关通知的网上处理，降低公文处理成本，减少资源浪费，确保公文处理的高效有序。

四、进一步规范出访活动

8.加强出访管理。严格执行处级以上领导干部出国（境）管理规定。党委组织部、对外交流合作部按规定加强对因公、因私出国（境）护照的管理。院领导和处级领导干部的出访次数、时间、国家数量、随行人员数量严格按照有关规定执行。各单位（部门）的年度出访计划须每年年初报对外交流合作部，由对外交流合作统一报党委常委会审批，原则上不再临时安排处级以上领导干部出访。因特殊情况确需出访，应报党委常委会研究审批。学院党政主要领导原则上不安排同期出访。因公出访活动要依据学院工作需要，严格控制出访经费，紧凑安排出访日程，提高出访成效。建立健全学院对外交流礼品管理规定。

五、进一步改进新闻报道

10.规范会议活动新闻报道。校园网要更好地发挥好学院“窗口”作用，新闻要突出对关乎学院发展的重要事件进行报道。院领导和处级领导干部出席的会议活动要根据工作需要、新闻价值和宣传效果决定是否报道，出席一般性工作活动不作宣传报道。新闻报道要说真话、写实情，切忌脱离实际、内容空洞，倡导“短实新”的文风。进一步压缩校园网新闻报道的字数，一般新闻原则上不超过500字，重大新闻原则上不超过1000字；一般新闻的照片原则上不超过2张，重大新闻的照片原则上不超过4张。院领导讲话尽可能摘要报道，一般不单独发表全文。新闻报道杜绝照抄照搬文件和领导讲话。
六、进一步改进公务差旅公务接待

11.严格国内公务活动管理。加强公务外出活动计划管理，科学安排和严格控制外出的时间、内容、路线、频率、人员数量，禁止以各种名义和方式变相旅游，禁止违反规定到风景名胜区举办会议和活动。院领导到北京市外公务出差按照有关规定须向市委组织部和市委教工委干部处备案。

12.严格执行接待标准。按照有利于公务、务实节俭、严格标准、高效透明、尊重少数民族风俗习惯的原则，按照上级有关规定，严格公务接待住宿、用餐、交通等标准。住宿在校内招待所或定点单位安排，执行协议价格。接待用餐陪餐人员不得超过规定人数。出行活动严格执行党政机关公务用车使用管理有关规定，合理安排集中乘车，合理使用车辆，严格控制随行车辆。公务接待活动严格

13.严肃纪律要求。严格公务接待审批制度，对无公函的公务活动和来访人员一律不予接待，不得擅自扩大公务接待范围，不得将非公务活动纳入公务接待。建立公务接待清单制度。从严管理公务接待费用，不得以任何形式转嫁接待费用，严禁以会议考察和学习培训等名义列支公务接待费用。

七、进一步规范办公用房

14.严格执行标准。严格按照《党政机关办公用房建设标准》核定和配置办公用房。办公用房应当按照朴素、实用、安全、节能的原则，不得搞豪华装修。

15.落实用房规定。处级以上领导干部按照标准配置使用一处办公用房，不得多处占用办公用房。兼任不同部门职务的，应在主要部门安排一处办公用房，其他任职部门不再安排办公用房，却因工作需要另行安排临时用房的，须经党委常委会严格审批。人员工作变动时，办公用房由学院资产管理处统一调配，办理退休手续的，办公用房应及时腾退。

八、进一步严格公车管理

16.严格配备使用。认真落实领导干部公务用车配备使用管理规定，不得超标准、超规格购置和使用车辆。院领导公务用车应该严格按照有关规定和相应标准配备国产自主品牌汽车。

17.巩固车改成果。严格按规定使用公务用车，非公务活动不得使用公务用车。严格执行公务交通补贴标准，不得以交通补贴名义变相发放福利，不得既领取公务交通补贴又违规乘坐公务用车。

九、进一步严格落实廉洁自律规范

18.处级领导干部要带头严格执行中央八项规定精神，模范从严治党和廉洁自律相关规定。自觉加强从政道德修养，保持人民公仆本色，正确用好人民赋予的权利，做到廉洁从政。自觉检查和及时纠正在行使权利方面存在的突出问题，正确对待监督，主动接受监督，做到廉洁用权。加强自律，慎独慎微，凡是要求党员干部做到的自己首先做到，凡是要求党员干部不做的自己首先不到，做到廉洁修身。注重家庭、家教、家风，教育管理好亲属和身边工作人员，坚决抵制潜规则，自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈、做到廉洁齐家。

十、进一步强化监督检查和执纪问责

19、学院党委每年年底将对落实中央八项规定和本措施情况进行一次专项检查，同时开展不定期督促检查，对违反规定的情况，在一定范围内通报批评并责令整改；严重违反规定的，进行组织处理。处级以上领导干部要以身作则，率先垂范，认真贯彻落实中央、北京市的规定和本措施，自觉接受广大师生员工的监督，以良好的工作作风和精神状态为学院发展贡献力量。

20.进一步巩固党的群众路线教育实践活动成果，总结联系群众的工作经验，完善联系群众的工作机制。坚持院领导联系基层、联系教授和联系党外代表人士的制度，院领导参加所联系单位（部门）的工作计划制定会议和系领导班子的民主生活会。教学系（部）领导联系所属教研室、党外代表人士和青年教师。党务、行政和教辅部门领导干部要带领本部门工作人员热情为基层师生服务。各单位（部门）在召开会议、印发文件、开展工作时要从基层实际出发，不提不切实际的要求。畅通意见渠道，在关乎学院长远发展和教职员工切身利益的重大政策出台前，要通过多种方式广泛征求群众意见。坚持院领导每周接待日制度。进一步做好党务校务公开工作。

21、学院纪委要把监督执行中央八项规定精神作为加强和改进党风政风的一项经常性工作来抓，尤其要注意发现和纠正以形式主义、官僚主义方式对待党中央决策部署，把同党中央保持一致仅仅当作口号等突出问题，把纠正“四风”往深里抓、实里做，充分运用监督执纪“四种形态”，强化对违反中央八项规定精神的监督执纪问责，对典型问题及时公布处理结果，点名通报、公开曝光，形成有力震慑。审计处要在年度审计中加大对“三公”经费及会议活动经费管理使用情况的审查力度。进一步完善违法中央八项规定精神情况责任追究制度，对领导干部自身和分管领域出现问题的，严格按照《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党问责条例》等规定处理。   

本措施自发布之日起执行。原《中国戏曲学院贯彻落实中央关于改进工作作风、密切联系群众有关规定的若干措施》废止。

17

